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Dieses Leitbild wurde von der Lehrerschaft und der 
Schulpflege der Gemeinde Zell gemeinsam 
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Die Schule Zell besteht aus den Kindergärten und 
den Primarschulen Kollbrunn, Rikon, Zell, 
Langenhard sowie der Sekundarschule Rikon. 

In unserer Schule stehen Menschen, ihre Fähigkeiten, 
ihre Entwicklung und ihr Wohlergehen im 
Mittelpunkt. 

Sinn und Zweck des vorliegenden Leitbildes ist es, 
die wichtigsten Zielsetzungen der Schule Zell, ihre 
besonderen Anliegen und Schwerpunkte 
festzuhalten.  

Das Leitbild ist für alle Beteiligten verbindlich und 
dient als Orientierungshilfe für die Entwicklung der 
Schule Zell. 

 

Werte und Haltungen 

Wir fördern unsere Schülerinnen und Schüler in ihrer 
Entwicklung zu initiativen, rücksichtsvollen, 
konfliktfähigen, selbstbewussten und 
verantwortungsvollen Mitmenschen.  

Alle an unserer Schule Beteiligten streben ein 
gemeinschaftliches Verhältnis an, das geprägt ist von 
Vertrauen, Toleranz und gegenseitiger 
Wertschätzung. 

Diese gegenseitige Wertschätzung ist Grundlage für 
einen respektvollen Umgang mit unserer Mitwelt 
(Mensch, Natur, Sachen). 

 

Lernkultur 

Für unsere Schülerinnen und Schüler schaffen wir ein 
geeignetes Lernumfeld. Wir wollen sie für das Lernen 
begeistern und ihnen helfen, eigene Lernwege zu 
finden. 

Es ist uns wichtig, dass unsere Schülerinnen und 
Schüler Verantwortung für ihr eigenes Lernen 
übernehmen 

Grossen Wert legen wir auf den Erwerb von 
Sozialkompetenz, dem verantwortungsvollen 
Umgang mit dem Mitmenschen. 

 

 

 

 

Kommunikation 

Durch einen offenen Informationsaustausch mit 
allen Beteiligten sorgen wir für Transparenz 
innerhalb und ausserhalb der Schule. 

Wir kommunizieren ehrlich und offen – und handeln 
auch so. In diesem Sinne werden auch Konflikte, 
welche zum Zusammenleben gehören, in fairer 
Form ausgetragen. 

  

Organisation, 

Zusammenarbeit 

Durch übersichtliche Strukturen schaffen wir klare 
Kompetenz- und Verantwortungsbereiche. 

Die an unserer Schule mit Führungsaufgaben 
betrauten Personen nehmen ihre Verantwortung 
wahr und pflegen einen kooperativen Führungsstil. 

Wir erfüllen unseren gemeinsamen Erziehungs- und 
Bildungsauftrag unter aktivem Einbezug der Eltern. 

Vereinbarte Regeln und Ordnungen werden von 
allen anerkannt und eingehalten. 

   

Entwicklung 

Gegenüber Veränderungen in Gesellschaft und 
Umwelt sind wir sowohl offen als auch kritisch. 

Wir arbeiten aktiv an der Entwicklung unserer 
Schule. 

In pädagogischen und didaktischen Fragen bilden 
wir uns gemeinsam und persönlich weiter. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

Dieses Leitbild wird durch ein Schulprogramm in 
den Schulalltag übertragen. Leitbild und 
Schulprogramm werden periodisch überarbeitet.  


